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²Центральная научная библиотека НАН Беларуси, Минск

Представлено описание возможностей автоматизированной системы информационного обеспечения библиометрической оценки научной  продуктивности и результативности деятельности исследовательских организаций и ученых Беларуси (БОНУС).

Введение

Все более возрастающая роль науки в развитии информационного общества и ее влияние на все сферы жизнедеятельности диктуют использование объектив​ных количественных параметров оценки научной деятельно​сти ученых и организаций. 
Библиометрия представляет собой приложение математических и статистических методов к анализу и оценке научной деятельности ученых и организаций. Библиометрические оценки предполагают, что авторы публикуют в международных научных изданиях результаты своих исследований, где их могут прочитать и процитировать другие ученые. 

Инструментом  для анализа структуры цитирований и определения библиометрических показателей ученых и организаций служат  реферативные базы данных (БД), которые содержат не только библиографические данные о публикациях (автор, заглавие, наименование журнала, год, том, выпуск, страницы), но и пристатейные списки цитируемой литературы. Наиболее используемые на сегодняшний день информационные наукометрические системы предоставляют компании Elsevier (Scopus), Clarivate Analytics (Web of Science), OOO «Научная электронная библиотека» (Российский индекс научного цитирования – РИНЦ).  
На сегодняшний день наиболее используемыми библиометрическими показателями при оценке публикационной деятельности ученого и организации являются: количество публикаций, цитируемость публикаций, средняя цитируемость, самоцити-руемость, индекс Хирша, импакт-фактор журнала. Cуществует также достаточно большое количество других библиометрических показателей, учитывающих: более сложные статистические законы; самоцитирование; цитирование статьи соавторами; области знаний, в которых проводятся исследования; разницу между начинающими и опытными исследователями и т. д.

В Беларуси показатели публикационной активности включены в обязательные перечни требований, предъявляемых к квалификации научных кадров. Данные о публикациях и цитировании работ белорусских ученых учитываются при аттестации как организации, так и отдельного ученого, при принятии решений о выделении финансовой поддержки, при оценке эффективности показателей работы научных кадров и т. д. Библиометрические показатели активно запрашиваются пользователями в вузовских и академических библиотеках, которые вовлечены в процесс информационного сопровождения научных исследований, анализа публикационной активности, выполнения новой информационной услуги по подготовке библиометрических данных, необходимых для управления научной деятельностью.
1. О преодолении библиометрических проблем
При несомненной ценности библиометрических показателей как вспомогательного средства оценки значимости научных работ они имеют и ряд недостатков, основные из которых – слабая объективность, ограниченность доступа к расчетам, неполный  учет публикаций и других видов научной деятельности (только в определенных БД и журналах) и др. В результате данные показатели позволяют оценить, и то частично, научную деятельность лишь небольшого числа ученых (по мнению авторов и российских ученых – до 10 %), при этом игнорируя их публикации в журналах, не входящих в вышеупомянутые БД, а также участие в конференциях (форумах, семинарах и т. п.), издание монографий и учебников, чтение лекций, изобретательскую деятельность и многое другое. Кроме того, на сегодняшний день трудно представить себе реферативную БД, учитывающую все публикации в мире. 

В соответствии с этим в ряде публикаций российских авторов последних лет указывается на необходимость комплексного применения библиометрических и экспертных оценок, и даже целесообразность возвращения к оценке научной деятельности с помощью традиционных экспертных оценок.

Президиумом НАН Беларуси в августе 2014 г. утвержден Комплекс мер по реализации Программы совершенствования научной сферы Республики Беларусь, в соответствии с которым необходимо осуществить совершенствование методологии оценки результативности научных организаций, коллективов, отдельных ученых, учитывающей специфику различных отраслей научного знания, с использованием международных наукометрических показателей, вклада  в  научно-инновационную, педагогическую деятельность, подготовку научных кадров высшей квалификации, участия в выполнении международных контрактов, грантов, деятельности по популяризации научных знаний.

В рамках совершенствования методологии оценки научной деятельности в 
ОИПИ НАН Беларуси ведется разработка автоматизированной системы информационного обеспечения библиометрической оценки научной  продуктивности и результативности деятельности исследовательских организаций и ученых Беларуси (БОНУС), которая будет доступна в конце 2018 г.

2. Основные возможности системы БОНУС

БОНУС предназначена для комплексной автоматизации всех основных технологических процессов обработки документов и данных, связанных с оценкой научной продуктивности и результативности деятельности исследовательских организаций и ученых Беларуси.

Задачей БОНУС является получение: 

– основных библиометрических показателей ученого или организации; 

– списка наиболее цитируемых белорусских публикаций;  
– перечня рейтинговых журналов, в которых публикуются ученые Беларуси; 

– рейтингов ученых и организаций с учетом их библиометрических показателей.
Исходными данными для БОНУС являются БД научного цитирования Web of Science, Scopus, РИНЦ, а также информация (отчеты) о научно-производственной и инновационной деятельности (НПИД) ученых.

БОНУС предоставляет:

– инструкции по работе с БД научного цитирования  (регистрация в БД научного цитирования, рекомендации по использованию возможностей наукометрических систем для определения показателей научного рейтинга ученого, организации, журнала);

– информацию о терминологии в области публикационной активности;

– рекомендации для редакций научных журналов Беларуси;
– рекомендации по подготовке публикаций для издания в международных рейтинговых журналах;

– ведение архивов библиометрических оценок научной деятельности ученых;

– ведение БД ученых и их наиболее цитируемых публикаций, отраженных в Web of Science, Scopus и РИНЦ;

– ведение БД результативности (количества и типов публикаций) научной деятельности ученых и организаций; 
– открытый круглосуточный доступ к предоставляемой информации;

– администрирование, разграничение и контроль доступа пользователей.

Карта сайта, из которой можно получить представление об основных возможностях БОНУС, по состоянию на июль 2018 г. представлена на рис. 1.
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Рис. 1. Карта сайта системы БОНУС

В качестве дополнения к библиометрической и другой информации о деятельности ученых и организаций Беларуси предлагается также полезная информация в области научной деятельности в рубриках на главной странице: События, мнения, публикации; Актуально; Информационные ресурсы; Нормативные документы.

Главная страница системы БОНУС представлена на рис. 2.
[image: image2.png][ Asromatizuposankan cucre: X |+

Mupexcm nayutoro
uMTHpOBaHMS

BuGnMomMeTpHteckHe
nokazatenu

NySnuiaumonnas akrwsHocT

TON-20 opranmzaumii

Towcic no caiiry

d

TMouck 2

Astopuzauns

Bukrop Betirepos
[vengerov]

BoliiT

basnet.by

O npoekTe: OLEHKa Hay4HO AeATeNbHOCTH

CaifT B cTagum paspabotku 1l

Bce Gonee 503paCTaiLIaR POl HAYKM B PASBUTUM HH(ODMALOHHOTO OILECTEA W €€ BINRHHE HA BCE COEDH KHIHENERTENLHOCTH AUKTYIOT
UCTIONB30B2HUE OGBEK LIEHSIX KONUHECTIEH+51X NADAUEITPOS OUEHKL HayyHOU OBRMENHOCIIU YHeHsIX U 0p2aHUsalL

BMBNMOMETPUA NPEACTABNAET COGOM MPUTOKEHHE MATEMATHSECKWX W CTATHCTHYECKHX METOAO0S K aHanuay i
OlieHKe HayuHOM NEATENBHOCTH yYeHsIX 1 OPraHu3aUMii. GHONMOMETPHYECKAE OLEHKI NPEANONaraioT, 4To
ABTOPLI NYGMUKYIOT B MEXAYHAPOAHLIX HAYSHBIX UIAAHWAX PE3YMILTATS! CBOUX WCCMIEAOBAHMI, FAe WX MOTYT
NPOYMTATL U MPOLMTUPOBATS B CEOWX PasOTaX ApyrHe yueHsie. HUCTIO TaKAX UMTUPOSAHHMIA Ha nyGMKaLMo
MOXHO CHUTATS KDUTEDUEN E€ BIUAHIA Ha Hay4HbI 1D

XOTA GMGMOMETDHYECKHE OLIEHKI TEODETHYECKA OMKHBI GbiTb OGBEKTUBHLIMH, Ha NPAKTUKE OHM BCE Xe He
OBXOAATCA Ge3 CYGLEKTHBIIMA, UMEIT PR OTPaHHYEHNIt B HCTON5308aHHH, HTHOPUDOBAHHE KOTODLIMM MOXET
NIPUBECTH K HEAOCTOBEPHEIM PE3YNLTATAM OLEHKM

OCHOBO/! ANA aHaNW3a CTPYKTYDL! UHTHPOBAHHI! W ONPENENeHIs GHOMMOMETPH4ECKIX NOKAsaTeneli ABNAIOTCA TaK HasbiBaeMble pedepamusHsie
Ga3s! OakHbIx (BI1), B KOTOPEIX COGMPAIOTCA He TOMbKO GHOMHOTPaCUECKHE AaHHbIE O NYGMKALWAX (aBTOP, 3aMMABie, HAMMEHOBAHHE XypHana
o, TOM, BEINYCK, CTPaHMLK), HO M NPHCTATeNiHBIE CTUCKN UUTHPYEMOR MUTEpaTYpbI

HauGonee HCnonb3yeMbie Ha CEroAHALIHMA AeHs PecepaTaHbie B[] (MHAEKCH UMTHPOBAHIR), 3 TaIoKe MH(DOPMALIMOHHBIE NPOAYKTS M yCAYTH Ha
WX Gase NpedoCTaBNAlOT KoMnaw Elsevier (Fonnawaws). Clarivate Analytics (CLUA). Google (CLUA), a Takke «HaydHas IneKTpOHHas
GuBnIoTEKa» (POCCHR), NPEACTABAAIOLIAR POCCUICKATL MHAEKE HaYHHOTO LUTUPOBAHNR (PYIHLI)

Npukasow MpeacenaTens Mpesuauyia HAH Benapych oT 13.08.2014 Ne 91 yTeepxaer KoMnMekc Mep Mo peanusauiit
TIPOrPaMMbi COBEPLIEHCTBOBAHMS HAYUHOM CHEpbI PECTBNKA. B COOTBETCTBHM C N. 2.4 AaHHOTO NPUKA3a HEOBXOAUMO
NPOBECTH  COBEPLIGHCTEOBaMMHE METOLONOTVN OLGHKM PE3yNBTaTHBHOCTH  HayHbIX OPIGHASALMI,  KOTNEKTUB0S,
OTACGHLIX YHeHbX, YSMTHIBaIOWel CeMUKy Pasniddbix OTPACTedl HaysHOTO SHaHWs, C WCTOMb30BaHMEM
MEKAYHaPORHbX  HAYKOMTPHSECKAX —NOKASATeNell, GKTA0A B  HAYMHO-MHHOBALUOHHYIO, MEAArOrMMECkyio
BEATENbHOCTS, MOATOTOBKY HayHbX KAOPOB BblCleii KEANGMKALAM, YHaCTHS B BHIOTHEHMM MEXAYHGpOHBX
KOHTPEKTOB, TPaHTOB, AEATENSHOCTH N0 MOMYNAPUSALH HAYHHBIX SHaHMI

B COOTBETCTEMM C 3TUM B MepedeHs MEpONPUATUN NO PasBUTMIO FOCYAAPCTBEHHOM CHCTEMbI HayuHO-TEXHNECKOI
usgopmauun  (TCHTU) Ha 2016-2018 IT. U Ha nepcnekdsy Ao 2020 r. 5 HAH Benapycu sKiiouena
DasaOTKa  SBTOMATUSHPOSAHHON CHCTEMS! WHQODMALVOHHOTO OBECNEHeHs GHETMOMETOHYECKON OLEHKH HEYHOS NPOZYKTHSHOCTH 1
D3y I TATHEHOCTH AEATENBHOCTH HCCAEA0BETEISCKYX ODIGHASBLINT 1 yeHblX Benapych (BOHYC).

Brefipesite CiCTeMsl BOHYC NOSBONMT ONEPaTUBHO MPEAOCTABNATE METOQMMECKUE W UHOODMALMOHHSIE MATEDHANs! N0 GHBMOMETDUNECKDi
OlieHKe HayuHOii NPOAYKTUBHOCTA U Pe3yNLTATUBHOCTU yUeHbIX U OpraHUsaLMii Benapych, nonyuaTh UX KOMUYECTBEHHYID OLIEHKY, BLIABNATH
HauBONIee NPOAYKTUEHSIX YeHBIX 1 CMIEUMaNUCTOR & PasHbIX 0NacTAX HayKi

@ A A 3

+ -

Cobbrms, Mienus, nybnukaLm

Awryansto

Wncpopmanmonnbie pecypest

| o[

12:38
12.06.2018

rRE®O




Рис. 2. Главная страница системы БОНУС
3. Публикационная активность ученых и организаций в БОНУС

Информация о деятельности и библиометрических показателях ученых и организаций представлена в БОНУС по подразделам (рис. 3).
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Рис. 3. Содержание раздела Публикационная активность
В подразделе Оценка ученых поиск автора производится по алфавиту. Для получения справочных и библиометрических данных, необходимо кликнуть на фамилию автора и выйти на его персональную карточку (рис. 4). Библиометрические показатели: общее количество публикаций, цитирование, цитирование без самоцитирования, среднее цитирование на статью, индекс Хирша – заимствуются из реферативных БД Web of Science, Scopus и РИНЦ. Справочные данные об авторе формируются с учетом сведений, включенных в БД авторитетных записей ученых, которая ведется в Центральной научной библиотеке НАН Беларуси.
[image: image4.png]B Ouera yuensix X

> C %8 @
——

MHpexc Hayunoro
uMTHpOBaHMS

BubnuomeTpHuecKkMe
nokazatenu

NySnuiaumonnas akrwsHoCTS

TON-20 opranuzaumii u
yuenbix

Hpexco!

Kosmaxre:

Tonck no caitry

Mouck

i Kaprouka yuenoro X +

basnet.by

KapTtouka yyeHoro

Caexyomnii
Abaameiiko Cepreii BraagMHpoBHY /

® 0000-0001-9404-1206

raaums saprowy

Vienas cTemeHb/3BaRMe: JOKTOp TEXHHYECKHX Hayk (1990), mpodeccop (1992). AkazeMik HalHOHATEHOM akaTeMHH
Hayk BeapycH ¢ 2009 L., TTeH-KOPPECTIOHIEHT ¢ 2004 I. C 2008 T. — PeKTop BelopyccKoro rocyIapeTBeRHOro
yHHEBepCHTeTa. C 2017 L. — MPO(eECeop MeXAHHKO-MATeMaTHIeCKOro (aKyTbTeTa BElTopyccKoro TCyapeTBeHHOr0

yHHEBepcHTeTa. Jlaypeat ToCyTapeTBeHHOM MpeMk BeapycH B 007aCTH HAYKH H TEXHHKH (2002).

Oprarm3amimg, adQHINPOBAHHEIE ¢ YIEHBIM:

TeMaTHYecKHe HATDABIEHIST YH€HOTO: HHQODMATHKA

BapHAHTE HANNCARAS HMCHN B MHOCTPAHHBIX 0a3aX 1aHHBIX:
+ Ablameyko, Sergey V.

“«
Ernycx|

AsTopusaums BHOIHOMETPHIeCKHE IOKA3ATeTH YIeHOI0: /
Bukrop Berrepos -
el [Busauosempuueckue OanHsle Web of Science Scopus PHHI]
Moii npocpun yuenozo Ha 26.04.2018 Ha 09.04.2018 #a 10.04.2018
BiiiTn Hccredyenstil nepuoo epevery © 1990-10 H.E. 3a Bee romBl 3a Bee TOTE

Obuyee kotuuecmeo nyG1uxayuil 47 58 224

Lumuposarue 78 179 953

Lumuposare Ges caMoyumuposantis 70 166 541
Cpeonee yumuposare #a cmambvio 1,66 3 4,25

Hroexc Xupua 4 6 10

Tlepevicrb HanGoce UATHPYEMBIS MyGAAKANMH YICHOTO:

1. Nedzved, A., Ablameyko, S., Pitas, I Morphological segmentation of histology cell images (2000) Proceedings -

International Conference on Pattern Recognition, 15 (1), pp. 500-503.

KomTH4ecTEO MHTHPOBaHHi o Web of science cocTaBTaeT 17 (xa 26.04.2018)
KOTHYeCTEO HTHPOBAHHH 10 SCOPUS COCTARTALT 37 (va 09.04.2018)

2. OBPABOTKA H30BPAKEHUIT: TEXHOJIOIHISL, METOIBL, TIPHIMEHEHIIE AGayeiixo C.B., JaryHOBCKHi
M. M0COGHe 1% CTYIEHTOB By30B, O0YHAIONIHXCA IO CTIEMHATEHOCTH «BBIMHCTHTETbHbIE MALIHHBI, CHCTEMEL H CETH»

1 «@ropMaTHKa» / MHHCK, 2000.

= e)

I

Hayka v oBpasosasite
8 Benapyn

Awryansto

Crparerws "Hayka u TexHonormi:
2018-2040" (npoexr)

O passiTM UMbPOBOIH SKOHOMMKM

06 onnare Tpyaa paGoTHMKos
GlomKETHEIX OpraHv3aLii

Wicpopmanmontiisie pecypest

Axapemyn HAH Benapycn
Unenbi-KoppecnonaenTsl HAH Benapycn
Axapemi, Bysbi, GMBAMOTERN U AD.
Basa RarHbix "Yuerbie Benapycn”
Vcropus Hayki (nepcoranim)

Vicropus Hayku (pesuaentsl HAHB)
Yuenbie benapycn B BukAnean

Tasera HAH Benapycw "Hasyka"
Ton-10 pesynsTatos 3a 2017 r.

HopMaTBHbIE AOKYMeHTbE

»

N T
BB 0D g0,




Рис. 4. Вид персональной карточки ученого с его библиометрическими показателями
В персональной карточке ученого указан идентификатор ORCID (Open Researcher and Contributor ID) – уникальный код, присваиваемый ученому для однозначной идентификации его публикаций. ORCID призван решить проблему надежной привязки авторов к произведениям, возникающую в большинстве научно-информационных систем из-за совпадений имен и фамилий, смен фамилий и т. д. ORCID  освобождает ученого от необходимости заполнения различных форм при публикации статей. 

Наиболее цитируемые публикации ученого представлены также с международным цифровым идентификатором DOI (Digital Object Identifier) (если он присвоен публикации), который используется ведущими научными издателями для постоянной идентификации документа и ссылки на него. 
Подраздел Оценка организаций содержит справочные сведения об организациях Беларуси и их библиометрических показателях: общее количество публикаций, цитирование, среднее цитирование на статью, индекс Хирша (рис. 5).
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Рис. 5. Пример списка организаций в подразделе Оценка организаций

Для получения информации об организации и ее библиометрических показателях необходимо кликнуть на название и выйти на ее персональную карточку.

Информация в других подразделах раздела Публикационная активность носит информативный и аналитический характер. Раздел содержит также библиометрическую информацию по 18 подразделам с результатами Топ-20 для организаций, вузов и ученых.

4. Т-индексы ученых и организаций

В дополнение к уже имеющимся и широко используемым библиометрическим показателям публикационной активности система БОНУС предлагает использовать 
Т-индексы (Total – итоговые) для оценки деятельности отдельного ученого, а также организации или ее подразделения.

Назначение Т-индекса – оценка всех ученых организации, ведущих НПИД, и их ранжирование по результатам работы за год в соответствии с представленными ими годовыми отчетами о такой деятельности.  

Для расчета Т-индексов необходимо:

– выбрать организацию, в которой работают ученые;

– сформировать базу данных (таблицу) типов и весов НПИД ученых организации, утвердить ее локальным нормативным документом в одной организации, а при необходимости и согласовать в нескольких организациях, подчиненных одному ведомству (например, НАН Беларуси). Виды типов и значения их весов являются экспертными оценками ИТ-специалистов организации, в которой работают ученые. Они могут быть скорректированы, тогда изменятся и соответствующие им Т-индексы;

– каждому ученому в соответствии с таблицей типов и весов представить по предлагаемой форме годовой отчет о своей НПИД со списком публикаций; 

– вычислить в автоматизированном режиме суммарный итог такой деятельности и получить личный годовой итоговый Т-индекс ученого за год;

– вычислить Т-индекс организации за год (сумма всех Т-индексов ученых организации, деленная на количество ученых).
Итоговый индекс Тфио автоматически вычисляется по формуле
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где ni  – количество cоавторов публикации i-го типа, k – количество всех типов публикаций сотрудника, vi – вес публикации i-го типа (из таблицы типов и весов), 0 < vi ≤ 1, 
ti  – количество публикаций i-го типа.

Целочисленные параметры ti – количество публикаций каждого типа из БД типов публикаций, входящих в годовой отчет ученого. БД самих публикаций ведется самостоятельно сотрудником или ответственным лицом и утверждается руководством учреждения. Данная информация, а также годовые индексы и др. хранятся в «личном кабинете» ученого. 

Индекс Тучр 
вычисляется суммированием Тфио для каждого из s сотрудников организации, ведущих ПНИД:    

Обычно предполагается, что вклад ni соавторов в публикацию i одинаков, однако можно учесть определяемую самими соавторами долю di 
каждого из них отдельно, 0 < di ≤ 1. Тогда 
  где 
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Т-индексы не используют понятий цитирования, количества ссылок и т. п., а учитывают лишь количество и типы публикаций, а также другие виды НПИД ученого за отчетный год.

Если говорить проще, то итоговый Т-индекс ученого рассчитывается путем суммирования результатов всех видов его НПИД, получаемых путем умножения количества вида НПИД на его вес и на долю (вклад) в случае нескольких авторов.

Список публикаций ученого, утвержденный руководством организации, ведется самостоятельно ученым или ответственным лицом в организации. Данная информация, а также годовые Т-индексы хранятся в отдельной карточке ученого.

После выбора организации получаем доступ к карточке организации, выбираем нужный год и получаем доступ к списку ученых, а также таблице видов НПИД ученых данной организации. 
Первоначально в списке ученых в графе Т-индексы (таблица) будут стоять нули, и только после заполнения формы отчета о НПИД там появятся реальные его значения, как правило, в диапазоне от 0 до 10, в убывающем порядке. 
Список ученых с Т-индексами
	Фамилия Имя Отчество
	Т-индексы
	Должность
	Лаб. /
отдел
	Ученая 
степень
	Ученое 
звание

	1. Гончаров Глеб Иванович 
	9,56
	гл. науч. сотр.
	131
	д.ф.-м.н.
	профессор

	2. Евтух Василий Ильич 
	8,26
	вед. науч. сотр.
	113
	к.т.н.
	доцент

	3. Албут Николай Адамович
	7,51
	ст. науч. сотр.
	246
	к.т.н.
	–

	4. Першин Иван Викторович
	7,06
	зав. лаб.
	216
	к.т.н.
	–

	5. Семин Олег Кузьмич
	5,66
	вед. науч. сотр.
	218
	к.т.н.
	доцент

	6. Ивлев Вадим Петрович
	5,63
	вед. науч. сотр.
	112
	к.т.н.
	–

	7. Цветов Адам Васильевич
	5,23
	гл. науч. сотр.
	281
	д.т.н.
	доцент

	8. Туров Михаил Павлович
	4,78
	ст. науч. сотр.
	161
	к.ф.-м.н.
	доцент

	9. Михей Владимир Ильич
	4,75
	вед. науч. сотр.
	284
	к.т.н.
	–

	…
	
	
	
	
	


Для изменения или добавления отчета ученого о НПИД следует нажать на значение его Т-индекса, после чего появится форма ввода и корректировки отчета ученого. После заполнения данных о его деятельности автоматически вычисляется его Т-индекс и помещается в список ученых (таблица).
Пример первоначального вида таблицы НПИД ученого показан на рис. 6. Она может быть скорректирована в любой момент с согласия экспертов, тогда изменятся и соответствующие Т-индексы.
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Рис. 6. Фрагмент формы доступа к таблице типов и видов деятельности ученых
Со списка ученых можно получить доступ к персональной карточке ученого, кликнув на его фамилию. Вместе с Т-индексом ученого туда заносится его утвержденный текстовый годовой отчет со списком публикаций (в формате Word).

Расчет Т-индексов для оценки деятельности ученых и организаций имеет следующие особенности: учитывается реально весь спектр научной деятельности ученых; ранжируются все ученые и специалисты организации, представившие отчеты о своей НПИД; не требуется оформление платной подписки на доступ к информации о публикациях; не требуются организация и ведение сервиса по работе с БД публикаций, а также подсчет количества ссылок на публикации (оценка научной значимости публикации определяется экспертной оценкой ее веса). 

Заключение
Библиометрия на сегодняшний день, по мнению авторов, не предлагает математически точного и объективного критерия оценки научной деятельности, часто требует ручной доработки и дополнительного применения традиционных экспертных оценок. Одним из перспективных направлений представляется применение комплексных экспертных оценок публикаций ученых и организаций.

Внедрение  системы БОНУС позволит:

– осуществлять мониторинг публикационной активности ученых и научных организаций Республики Беларусь;  
– получать сведения о количестве публикаций, цитируемости отдельного исследователя или организации; 
– выявлять наиболее активных ученых и специалистов в разных областях науки;
– определять  тематическую направленность исследований; 
– создавать различные отчеты о научно-исследовательской деятельности организации или отдельного ученого и др. 
В системе БОНУС используются библиометрические показатели крупнейших наукометрических систем Web of Science, Scopus и РИНЦ, которые являются основными международными инструментами по анализу вклада ученого в развитие науки.
В дополнение к библиометрическим показателям публикационной активности система БОНУС предлагает использовать локальные итоговые Т-индексы, которые позволяют оценить весь спектр научно-производственной и инновационной деятельности ученого внутри организации за каждый год.
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